Những vấn đề chung về vòng 2 kỳ xét tuyển viên chức giữ vị trí việc làm là giảng viên tại Trường Đại học Luật Thành phố Hồ Chí Minh

1. Hình thức: thực hành kết hợp vấn đáp.
2. Phương pháp: Mỗi ứng viên bốc thăm 01 phiếu đề thi.
3. Cấu trúc phiếu đề thi: 2 phần, tương ứng với 2 câu hỏi
Cụ thể như sau: 
Câu 1: Thực hành (70 điểm)
· Ứng viên giảng trước Hội đồng kiểm tra, sát hạch về 01 nội dung tự chọn thuộc phạm vi chương trình môn học mà ứng viên dự tuyển làm giảng viên trong khoảng thời gian 20 phút.
· Sau phần giảng, ứng viên trả lời các câu hỏi liên quan đến kiến thức chuyên môn nghiệp vụ của các thành viên Hội đồng.
[bookmark: _GoBack]Câu 2: Vấn đáp (30 điểm)
· Ứng viên trả lời các câu hỏi về pháp luật viên chức
· Thời gian: 10 phút
Ví dụ: 
a. Trong hoạt động nghề nghiệp, viên chức có những quyền và nghĩa vụ cơ bản gì? Tại sao viên chức được quyết định vấn đề mang tính chuyên môn gắn với công việc hoặc nhiệm vụ được giao?
b. Hãy liệt kê các chức danh nghề nghiệp trong lĩnh vực giáo dục đại học? 
4. Các văn bản quy phạm pháp luật cần nghiên cứu:
· Luật viên chức năm 2010 (sửa đổi, bổ sung năm 2019); 
· Luật giáo dục đại học 2012 (sửa đổi, bổ sung năm 2018);
· Nghị định 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức;
· Nghị định 85/2023/NĐ-CP ngày 07/12/2023 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định 115/2020/NĐ-CP. 
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